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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Unterdorf wird anhand folgender Qualitatsansprtche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Primarschule Unterdorf vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Unterdorf und der Schul-
behdrde RUti fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist, Teamleitung
ZUrich, 24. Mérz 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Unterdorf wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit geeigneten Anlassen und préa-
ventiven Massnahmen eine respektvolle Schulge-
meinschaft sowie einen toleranten Umgang mit Viel-
falt. Die Schulkinder haben passende Mdéglichkeiten
zur Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein lernférderliches und
wertschatzendes Klassenklima. Sie unterrichten klar
strukturiert und vermitteln die Inhalte auf vielféltige
Weise. Sie ermdglichen eine weitgehend gut ge-
nutzte Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen
meist aufmerksam. Die Binnendifferenzierung ist un-
terschiedlich ausgepragt. Zu Abgrenzung und Um-
setzung der vielfaltigen sonderpadagogischen An-
gebote bestehen Unklarheiten.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen Leistungen kriterienge-
leitet und mit summativen wie formativen Formen
nachvollziehbar. Eine Uber die Stufen hinweg abge-
stimmte und verbindliche Beurteilungspraxis ist erst
ansatzweise erkennbar.

Digitalisierung im Unterricht

Die Arbeit mit ICT ist konzeptuell geregelt, aktuell
stehen an der Schule Umsetzungsschritte an. Der
lernférderliche Einsatz digitaler Medien ist lehrperso-
nenabhangig. Im Bereich der Pravention bestehen
vielseitige Angebote.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstitzend zusammen,
konkrete Vereinbarungen trifft es kaum. Es reflektiert
die Kooperation situativ. Die Gefasse sind zweck-
massig vernetzt, deren Nutzung flr gesamtschuli-
sche Anliegen ist optimierbar.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
unterstitzend, die padagogische Steuerung vorwie-
gend partizipativ. Im Bereich der Organisation und
Kommunikation bestehen stellenweise Unsicherhei-
ten.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet kontinuierlich relevante Ent-
wicklungsziele und richtet Weiterbildungen passend
darauf aus. Die Planung, verbindliche Umsetzung
und nachhaltige Sicherung der Vorhaben gelingen
teilweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitglieder des Schulteams informieren die Eltern
verlasslich Uber gesamtschulische und klassenspe-
zifische Themen. Die kindbezogene Information er-
folgt regelméssig und proaktiv. Der Elternrat ist in-
stitutionalisiert.
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Kurzportrat der Primarschule

Unterdorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 141
Unterstufe 11 214
Mittelstufe 11 210

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 62
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische &8
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Personal Betreuungsangebot (inkl. Leitung) 11
Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 19

Fachperson fUr Schulsozialpadagogik

Die Primarschule Unterdorf ist eine von drei Schuleinhei-
ten in RUti und liegt im stdostlichen Teil der Gemeinde.
Sie umfasst sieben Kindergérten an drei Standorten sowie
elf Mittel- und Unterstufenklassen in den Schulh&user Lin-
denberg und Widacher und die drei Unterstufenklassen im
Schulhaus Alpenblick. Derzeit besuchen rund 550 Schule-
rinnen und Schiler die Klassen an der Schuleinheit Unter-
dorf. Sie werden von 95 Lehr- und Fachpersonen unterrich-
tet und begleitet. Unterstitzt wird das Schulteam von zwei
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit sowie einer Fachperson
fir Schulische Sozialpddagogik. Seit diesem Schuljahr er-
ganzt die «Oase» als zuséatzliches Unterstlitzungsangebot
die bestehende Struktur.

Die Schule nimmt seit dem Schuljahr 2018/2019 am Pro-
gramm QUIMS teil (Qualitéat in multikulturellen Schulen) und
ist Mitglied des Netzwerks gesundheitsférdernder Schulen.

In den vergangenen Jahren kam es wiederholt zu Veran-
derungen in der Zusammensetzung der Schulleitung. Die
aktuelle Dreierleitung mit einem Gesamtpensum von 230 %

arbeitet seit diesem Schuljahr in dieser Konstellation zusam-
men. Uber die Schulleitungskonferenz (SLK) ist sie mit den
Leitungen der beiden anderen Schulen von RUti vernetzt
und steht insbesondere mit der Leitung der Primarschule
Oberdorf in engem Austausch. So flihren die beiden Schu-
len beispielsweise gemeinsame Konvente durch und orga-
nisieren die Elternmitwirkung gemeinsam.

In administrativen Belangen wird die Schulleitung durch ein
Schulleitungssekretariat sowie durch eine zentrale Schulver-
waltung unterstitzt.

Seit rund zwei Jahren verflgt die Schule RUti Uber eine
Leitung Bildung. Diese ist flr die operative Gesamtleitung
im padagogischen Bereich, die Unterrichts- und Schulent-
wicklung wie auch die Qualitatssicherung auf Ebene Ge-
samtschule verantwortlich. Die Leitung fur Sonderpadago-
gik ist zustandig fur die Erarbeitung, Weiterentwicklung und
Uberpriifung der sonderpadagogischen Angebote und Pro-
zesse.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Unterdorf dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 04.09.2025

Einreichen des Portfolios durch die 05.01.2026

Schule

Evaluationsbesuch 02.03.2026
bis 04.08.2026

Mundliche Rickmeldung der 18.03.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.04.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.11.2025 und
22.01.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 78 %
Rucklauf Eltern 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 74 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
5 Interviews mit 22  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Leitung
Sonderpéadagogik
1 Interview mit 2 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert mit geeigneten Anldssen und praventiven Massnah-
men eine respektvolle Schulgemeinschaft sowie einen toleranten Um-
gang mit Vielfalt. Die Schulkinder haben passende Méglichkeiten zur

Partizipation.

» Die Schule verfugt Uber konzeptionell geregelte Absprachen zum Schulklima sowie u. a. einen Praventionsplan der Schule
Ruti. Vielfaltige klassen- sowie stufentibergreifende Projekte und Anlésse stérken ein wertschatzendes Miteinander. Zur
Konfliktldsung bestehen passende Angebote und Massnahmen. Die Umsetzung von Regeln erfolgt uneinheitlich.

» Das Schulteam setzt sich insbesondere im Rahmen von QUIMS mit dem Thema Vielfalt auseinander und nimmt den
Umgang damit als selbstverstandlich wahr. Anlasse wie das Wintersingen oder das Unterdorffest férdern Begegnungen

und unterstUtzen einen toleranten Umgang.

» Der Klassenrat ist auf allen Stufen etabliert; dieser wird jedoch unterschiedlich regelmassig durchgefihrt, was die Partizi-
pationsmoglichkeiten der Schilerinnen und Schler einschrankt. Im Schulhaus Widacher besteht ein Schillerinnen- und

Schilerparlament, im Lindenberg ist ein solches im Aufbau.

Die Schule Unterdorf hat sich u. a. aufgrund vielféltiger Kon-
flikte auf dem Pausenplatz intensiv und unter Einbezug von
externen und internen Fachpersonen mit der Férderung ei-
nes positiven Schulklimas auseinandergesetzt und entspre-
chende Massnahmen getroffen. Diesen Prozess zeigt die
Entwicklungsreflexion gut auf. Das entstandene Konzept
beinhaltet bspw. sozial-emotionales Lernen als verbindli-
chen Lerninhalt, Aspekte des Classroom Managements so-
wie den Aufbau eines erweiterten Lernorts. Mit einer breiten
Palette an klassenUbergreifenden Anldssen wie gemeinsa-
men Wanderungen, Sporttagen, Ausfliigen (z. B. «<Bounce-
lab») oder auch mit Willkommens- und Abschiedstagen ge-
lingt es dem Schulteam gut, eine respektvolle Gemeinschaft
zu starken. Bei Konflikten setzt es Programme oder Metho-
den wie bspw. das «Friedensseil« oder »-bankli» ein. In der
Mittelstufe findet ein Sozialtraining statt. Die Schule RUti ver-
flgt Uber einen stufentibergreifenden Praventionsplan, wel-
cher u. a. auch Gesundheitsaspekte beinhaltet; Fachperso-
nen flr Schulsozialarbeit, Schulsozialpddagogik, eine mobi-
le Klassenassistenz oder die «Oase» unterstitzen die Mit-
arbeitenden bei herausfordernden Situationen. Die Schul-
hausregeln sind visualisiert und prasent. Die Umsetzung er-
folgt je nach Lehrperson unterschiedlich. Dies widerspiegelt
sich in der schriftlichen Befragung: Die einheitliche Durch-
setzung von Regeln schétzt nur gut die Halfte der Lehrper-
sonen als gut bzw. sehr gut ein (Liniendiagramm).

Gemass ihrem Bildungsleitsatz erachtet die Gemeinde RUti
die Integration der Schulerinnen und Schler als einen po-

sitiven Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung. Die Nut-
zung von Vielfalt als Ressourcen kommt besonders beim
multikulturellen Unterdorffest zum Ausdruck. Die Schule or-
ganisiert dies alle drei bis vier Jahre unter Einbezug des El-
ternrates und von Vereinen. Damit férdert die Schule so-
wohl eine Akzeptanz der vielfaltigen soziokulturellen Hinter-
grinde, als auch die Identifikation mit der Schule Unterdorf.
Die meisten Lehrpersonen pflegen einen positiven Umgang
bezlglich der unterschiedlichen Herkinfte und Hintergrin-
de und reagieren bei Ausgrenzungen und Diskriminierungen
in der Regel unmittelbar. Verschiedentlich thematisieren sie
den toleranten Umgang mit Aspekten der Diversitét im Rah-
men des Faches RKE oder in Klassengesprachen.

Die Partizipation ist mit dem Klassenrat bereits ab Kin-
dergarten verbindlich geregelt. Dieser findet laut Interview-
aussagen unterschiedlich aktiv und regelmassig statt. Die
Schulerinnen und Schuler bringen ihre Anliegen, Probleme
und Winsche u. a. Uber Briefkasten ein. Im Schilerparla-
ment Widacher kénnen sie auch auf Schulebene konkret
am Schulalltag mitwirken; beispielsweise haben sie eine Ver-
stérkung der Pausenaufsicht (Leuchtwesten, «Leuchtturm»)
erreicht oder einen Filmabend organisiert. Die Mitarbeiten-
den des Schulhaus Lindenberg arbeiten aktuell am Aufbau
eines zukunftigen Parlaments. Mitverantwortung kénnen die
Schulkinder gelegentlich u. a. mit Vorlesen im Kindergar-
ten oder auch als Patin/Pate fUr jingere Schlerinnen und
Schiler Gbernehmen. Der Einbezug und die Mitverantwor-
tung der Schulkinder sind insgesamt ausbaubar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEO7] 50% 199 3.88
w |5 12 8 1 | 67 68— ns.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%°% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% o1 —— 33 3.50
0%7177877 s 4]
1 2 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 241 415
59| 110 B
0% 1 5 30 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen fiir ein lernforderliches und wertschatzendes
Klassenklima. Sie unterrichten klar strukturiert und vermitteln die Inhal-
te auf vielfaltige Weise. Sie ermdglichen eine weitgehend gut genutzte

Lernzeit.

» Die Lehrpersonen férdern aufmerksam ein respektvolles Zusammenleben im Unterricht. Klare Regeln, eingespielte Ab-
laufe sowie transparent gemachte Erwartungen an die Arbeitsweise unterstitzen eine lernforderliche Atmosphére. Be-
findlichkeiten und das Zusammenleben thematisieren sie sowohl préventiv wie auch situationsbezogen. Der Umgang mit

Regelverstdssen erfolgt unterschiedlich konstruktiv.

» Die Lehrpersonen setzen gezielt Schwerpunkte aus der Auseinandersetzung mit Aspekten des Classroom Managements
um. Die Lektionen sind mit klaren Inputs und Auftrdgen sowie aufeinander aufbauenden Sequenzen gut strukturiert; sie
gewahrleisten einen oft hohen Anteil an Lernzeit. Lernziele und Kompetenzen werden mit geeigneten Methoden erarbeitet

und vertieft.

» Im Klassenunterricht férdern die Lehrpersonen mit abgestimmten Lernsequenzen sowie wechselnden Arbeits- und Ko-
operationsformen die aktive Auseinandersetzung mit Lerninhalten. Offene Aufgaben und projektartige Arbeiten, die ei-

genstandiges Lernen unterstltzen, sind punktuell erkennbar.

Die Lehrpersonen férdern ein wohlwollendes Klassenkli-
ma und legen Wert auf eine gute Beziehung mit und un-
ter den Schulkindern (D2S1, D2S2). Sie férdern mit wech-
selnden Sitzordnungen, Partner- und Gruppenarbeiten eine
gute Zusammenarbeitskultur. Eingespielten Ablaufe (z. B.
Rituale, Signale) sowie die mindlich — oft auch mit Pik-
togrammen — transparent gemachten Arbeitserwartungen
unterstltzen ein positives Lernklima. Die Regeln sind pré&-
sent und werden bei Bedarf thematisiert. Fur die Umset-
zung bestehen unterschiedliche Systeme (z. B. Ampeln,
Bonus-System), bei Stérungen reagieren die Lehrpersonen
unterschiedlich konstruktiv, bspw. mit Ermahnungen, Ge-
sprachen oder auch Strafaufgaben und Versetzungen. Das
Zusammenleben wird im meist wochentlich stattfindenden
Klassenrat thematisiert. Zum Vorgehen bestehen gemeinsa-
me Zielsetzungen bspw. hinsichtlich der Gesprachsregeln
oder der Verantwortungsibernahme durch die Schulkin-
der. Die Umsetzung variiert bezuglich Haufigkeit und Inhalt;
die Bandbreite reicht von einer problemorientierten Nutzung
bis hin zur gezielten Férderung des Miteinanders mit bspw.
Befindlichkeits- oder Komplimentenrunden. Bei Herausfor-
derungen kann die Fachpersonen fur Schulsozialarbeit bei-
gezogen werden. Die ltems zum Klassenklima bewerten die
schriftlich befragten Schulkinder und Eltern im Mittelwert
zwar kantonal unterdurchschnittlich, mehrheitlich jedoch als
«gut» oder «sehr gut» erflllt (z. B. SCH/ELT P UGS01-07).

Das Schulteam hat sich an Weiterbildungen mit Fragen
des Classroom Managements auseinandergesetzt. Die Re-
flexion anlasslich der Hospitationen und Personalgespra-

che geben den Lehrpersonen Anregung flr Schwerpunk-
te wie bspw. zur Zimmereinrichtung, Transparenz der Lern-
Ziele oder Gestaltung der Ubergénge. Insgesamt unterrich-
ten die meisten Lehrpersonen in den besuchten Lektionen
mit klarer Struktur, eingespielten Ablaufen sowie mittels gut
verstandlicher Erklarungen (D3S4). Die Relevanz der Lern-
inhalte verdeutlichen sie dabei unterschiedlich ausgepragt
(D3S3). Die visualisierten Tages- und Wochenibersichten
bieten den Schulkindern eine gute Orientierung. Die Lern-
schritte folgen einem stimmigen Aufbau und sind passend
auf die anvisierten Lernziele abgestimmt, teilweise werden
diese auch explizit thematisiert. Als QUIMS-Schule legt die
Schule einen Schwerpunkt auf eine vielfaltige und gezielte
Sprachférderung.

Das Rahmenkonzept der Schulgemeinde formuliert Zie-
le zum Aufbau des selbstandigen und selbstverantwortli-
chen Lernens. Die Schule nimmt dies mit Projekten wie
der individuellen Lernzeit oder dem Aufbau der Projektar-
beit im Rahmen der Begabungsférderung auf. Auf der Ebe-
ne des Unterrichts férdern die Lehrpersonen mit wechseln-
den Sozial- und Arbeitsformen eine oft vielseitige Auseinan-
dersetzung mit den Lerninhalten. Insbesondere in den unte-
ren Klassen aktivieren sie die Schulkinder mit spielerischen
und handlungsorientierten Aufgaben sowie der Bertcksich-
tigung verschiedener Lernzugange. Einzelne Lehrpersonen
aller Stufen arbeiten mit Forscheraufgaben oder férdern mit
Projektarbeiten eine eigensténdige Auseinandersetzung mit
einem Lerngegenstand.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

11

Evaluationsbericht Primarschule Unterdorf, Riiti | Schuljahr 2025/2026 638
@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

I
A
(‘i

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]

0%

\
20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4

0%

20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

40 %

Ein hoher Anteil an Lernze‘it ist gewabhrleistet. [D1 82‘ P]

\
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

5

0%

\
20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

\
40 %

Verteilung

:|:| Schule
-

Kanton

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen meist aufmerksam.
Die Binnendifferenzierung ist unterschiedlich ausgepragt. Zu Abgren-
zung und Umsetzung der vielfdltigen sonderpadagogischen Angebote

bestehen Unklarheiten.

» Die Lernprozesse der Schulkinder begleiten die Lehr- und Fachpersonen umsichtig; Teamteaching-Settings und zuséatz-
liche Ressourcen nutzen sie oft gewinnbringend. Die Férderung des selbstandigen und eigenverantwortlichen Lernens
steht je nach Lehrperson unterschiedlich im Fokus, ein Aufbau der entsprechenden Kompetenzen ist im Schulteam nicht

abgesprochen.

» Die Lehrpersonen stimmen den Unterricht und die Lernangebote haufig aufgrund von Beobachtungen, teilweise auch
Lernstandserfassungen auf die Méglichkeiten der Schulkinder ab. Die Differenzierung erfolgt vorwiegend nach Tempo und
Menge. Einzelne Lehrpersonen setzen offene Aufgaben und Projektarbeiten ein, welche individuelle Lernwege zulassen.

» FUr die Férderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen bestehen vielfaltige Angebote; deren
genauen Abgrenzungen sind nicht fUr alle Beteiligten klar ersichtlich. Die Umsetzung der sonderp&dagogischen Forde-
rung folgt dem Forderplanungsprozess und wird in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Beteiligten bedarfsgerecht

umgesetzt.

Die binnendifferenzierte Forderung stltzt sich vorwiegend
auf Beobachtungen, teilweise auch Lernstandserfassun-
gen. Die beteiligten Personen besprechen den Lernprozess
der Schulkinder regelmassig und passen Sequenzen oft fle-
xibel den jeweiligen BedUrfnissen an (z. B. Gruppen fur zu-
satzliche Erklarungen). Im Klassenunterricht stehen insbe-
sondere bei Posten- und Planarbeiten sowie in Mathematik
Aufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden zur Ver-
flgung. Einzelne Lehrpersonen férdern die Schulkinder zu-
dem mit individuell angepassten Aufgaben (z. B. Auffangzeit
im Kindergarten, ritualisierter Tagesstart, individuelle Lern-
zeit). Leistungsstarke Schulkinder erhalten zusatzliche Ar-
beitsblatter, kbnnen lesen oder mit Lernapplikationen ar-
beiten; seltener ist der Einsatz von vertiefenden oder an-
spruchsvollen Aufgaben im Thema.

Die Lehr-, Fach-und Assistenzpersonen begleiten die
Schulkinder beim Lernen aufmerksam und bieten bedarfs-
orientiert Hilfe. Teilweise prasentieren sie vorschnell Losun-
gen, anstatt die Schulkinder mit Fragen gezielt zum Nach-
denken anzuregen; dies zeigt sich im entsprechenden Iltem
der schriftlichen Befragung (SCH P INF06). Um bei Lernhin-
dernissen zu unterstUtzen, bestehen vielfaltige, auch situativ
nutzbare Ressourcen (z. B. «Oase», «<Regenbogenzimmer»,
mobile Klassenassistenz). Im Bereich der Lern- und Arbeits-
techniken férdern die Lehrpersonen die selbstandige Arbeit
mit Wochenplanen, einzelne von Ihnen auch mit projektarti-
gen Arbeiten. Erwahnenswert sind diesbezuglich die einmal
pro Stufe durchgeflhrten Projekte im Rahmen der Bega-
bungsférderung, bei denen die Schulkinder unter Anleitung
der BBF-Lehrperson lernen, ein Thema eigenverantwortlich

zu planen und erarbeiten. Im besuchten Unterricht thema-
tisieren die Lehrpersonen zum Teil Lernwege; in den Schul-
zimmern hangen verschiedene Lernhilfen und Merkblatter.
Einzelne Lehrpersonen leiten die Schulkinder an, ihre Arbeit
zu reflektieren (z. B. Wochenziele, Lernjournale). Insgesamt
besteht bezlglich der Férderung der Uberfachlichen Kom-
petenzen fUr eine eigenstandige Arbeitsweise eine grosse
Bandbreite.

Zur Regelung der sonderpadagogischen Ablaufe und Vor-
gehensweisen bestehen verschiedene Konzepte. Bei den
vielfaltigen Angeboten wie «IF», «|F+», «ISR», «Oase», «In-
tegrationsstruktur+» und «Einzelunterricht» ist — wie auch in
Interviews mehrfach gedussert — die konkrete Abgrenzung
wenig Klar: Unterschiedlich interpretiert werden bspw. The-
men wie Fallflhrung, Verantwortlichkeiten oder die Koordi-
nation zwischen Fachstelle, Schulleitung und Mitarbeiten-
den. Vor Ort stutzt sich die Férderung von Schulkindern mit
besonderen padagogischen Bedtirfnissen auf Beobachtun-
gen und Lernstandserfassungen wie z. B. die kompetenz-
orientierten Tests auf der Kindergartenstufe oder Lese- und
Schreibtests an der Unter- und Mittelstufe. An den SSG
werden die jeweiligen Schwerpunkte besprochen und fest-
gelegt. Die eingesehenen Forderplanungen im ISR-Bereich
sind klar gestaltet und fokussieren konkrete Ziele. Beobach-
tungen und Lernfortschritte werden laufend auf der digita-
len Plattform dokumentiert. Die sonderpadagogische For-
derung wird im regelmassigen Austausch im Klassenteam
umgesetzt; bei Bedarf besteht ein Beratungsangebot im in-
terdisziplindren Team («Triage»).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 66 4.00
| 25 | I = R
0% 11 6 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und zu erklaren, wieich ~ 190% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 62 4.03
| 29_ | 37 I
0% 8 4 11
1 2 3 4 5 k. A. N
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 3 | . 412
LP P INF12 — 9— 4 15—
[ ] 0% 2 2 5
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen Leistungen kriteriengeleitet und mit sum-
mativen wie formativen Formen nachvollziehbar. Eine tber die Stufen
hinweg abgestimmte und verbindliche Beurteilungspraxis ist erst an-

satzweise erkennbar.

» Die Schule hat im Laufe einer mehrjahrigen Arbeit Eckpunkte flr die Beurteilung festgelegt; diese dienen als gemeinsame
Leitlinie. Die Lehrpersonen haben in Subteams die Vorgehensweise konkretisiert und zweckmassige Instrumente erarbei-
tet. Die Umsetzung ist stufen-, standort- wie auch lehrpersonenabhangig, ein gemeinsames Vorgehen Uber alle Stufen

hinweg ist wenig erkennbar.

» Neben summativen Beurteilungsanidssen setzen die Lehrpersonen regelméssig auch formative Beurteilungsformen
ein. Forderorientierte Beurteilungsformen wie Standortbestimmungen, Selbstbeurteilungen oder die Arbeiten mit
Klassen- oder Individualzielen werden je nach Subteam und Lehrperson unterschiedlich intensiv genutzt.

» Die Lehrpersonen bewerten die Lernziele und Kompetenzen anhand klarer Kriterien, diese machen sie den Schulkindern
in geeigneter Form transparent. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist flr Eltern sowie Schulerinnen und Schuler

insgesamt gut gewahrleistet.

Das Schulteam hat sich an mehreren Weiterbildungsta-
gen mit Beurteilungsfragen auseinandergesetzt. Als ge-
meinsame Grundlage bestehen vier Saulen, welche auch
die Anforderungen an eine QUIMS-Schule widerspie-
geln: Wachstumsorientierte Haltung, Chancengerechtigkeit,
Transparenz und Beurteilungsvielfalt. Dazu bestehen je-
weils Leitsatze wie auch handlungsleitende stufenspezi-
fische Konkretisierungen. In den padagogischen Teams
wie auch bilateralen Zusammenarbeitsformen haben die
Lehrpersonen weitere Elemente einer gemeinsame Be-
urteilungspraxis erarbeitet (z. B. fachspezifische Beurtei-
lungsraster zu den Kindergarten-Kompetenzen, Kriterienlis-
ten, Selbstbeurteilungs- oder Reflexionsinstrumente) sowie
grundlegende Abmachungen getroffen (z. B. Gestaltung
der Lernzielkontrollen, Elterninformation). Insgesamt bleibt
die Umsetzung jedoch stark standort-, stufen- wie auch
lehrpersonenabhangig (LP P BEPO1). Ausdruck davon sind
bspw. verschiedene Bewertungssysteme (z. B. Symbole,
Lernzielerreichung, Noten) wie auch die unterschiedliche
Orientierung an Lernzielen oder individuellen Zielnoten. Nur
vereinzelt sichern Lehrpersonen die Vergleichbarkeit zusatz-
lich Uber gleiche Prifungen oder den Austausch zu gemein-
samen Lernstandserfassungen. Dies zeigt auch die schrift-
liche Befragung (LP P BEP 05,06).

Die Lehrpersonen setzen neben summativen verschiedent-
lich auch forderorientierte Beurteilungselemente ein. Die
Schulkinder erhalten haufig aufbauende Rickmeldungen
und Kommentare zu Beitrdgen oder Arbeiten; einzelne Lehr-
personen arbeiten diesbeziglich auch mit Peerfeedbacks.

Die Schilerinnen und Schuler werden angeleitet inre Arbeit
selbst einzuschétzen; verbreitet ist eine Bewertung von Vor-
tragen, Arbeiten oder Lernzielkontrollen mittels Smileys oder
Hantelbildern. Einzelne Lehrpersonen fuhren umfassendere
Selbstbeurteilungen durch, diese werden jedoch nur teilwei-
se fur férderorientierte Gesprache genutzt (Liniendiagramm,
BEP13). Zur férderorientierten Beurteilung gibt es zum Teil
umfassende Praxisbeispiele wie die Einschatzung der Ba-
siskompetenzen, welche die Lehrpersonen der Kindergar-
tenstufe mit den Schulkindern besprechen, Projektarbei-
ten mit Zielsetzungen und Arbeitsreflexionen oder auch re-
gelméassig eingesetzte Lernreflexionen (z. B. Journale, Wo-
chenziele).

Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen transparent und
nachvollziehbar. Fur die Beurteilung der fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen bestehen verschiedene Krite-
rienlisten. Die anvisierten Lernziele werden mit den Schule-
rinnen und Schulern thematisiert und im Hinblick auf Lern-
schrittkontrollen besprochen und/oder schriftlich abgege-
ben (Liniendiagramm BEP15). Bei den eingesehenen Pru-
fungen ist das Vorgehen zur Leistungsbewertung transpa-
rent und nachvollziehbar ausgestaltet. Die Eltern erhalten
verschiedentlich Einsicht in die Arbeiten und Prifungen, zu-
dem finden regelméssig — zumeist im Beisein der Schulkin-
der — Elterngesprache zu den Leistungen und zum Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten statt. Die Nachvollziehbarkeit der
Zeugnisnote bewerten die Schulkinder und Eltern in der
schriftlichen Befragung positiv (Liniendiagramm BEP18).
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100%

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% o 3.43
24 20 12
I I 51— 12
0% L ; “ — | |
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 19— 3.20
L 41l 14 | 16 | |
0% |t | o | SN
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, ~— 199% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% 32 3.13
16
[LP P BEPOG] R —I— 6——7 -
0% L ; — I -
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Arbeit mit ICT ist konzeptuell geregelt, aktuell stehen an der Schule
Umsetzungsschritte an. Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien ist
lehrpersonenabhangig. Im Bereich der Pravention bestehen vielseitige

Angebote.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich digitaler Medien sind auf Gemeindeebene geregelt. An der Schule
wird aktuell im Rahmen der Schulprogrammarbeit die EinfUhrung des padagogischen ICT-Supports (PICTS) verfolgt. Die
stufenspezifischen Standards zur Férderung der Anwendungskompetenzen auf Seiten der Schulkinder werden noch nicht

gezielt umgesetzt.

» Die digitalen Medien setzen die Lehrpersonen oft zur Visualisierung, teilweise auch zur Lernunterstttzung ein. In mehreren
Klassen ist ein vielseitiger, versierter Umgang mit digitalen Medien selbstverstandlich; insgesamt bleibt der lernunterstit-
zende Einsatz von ICT von der Affinitat der einzelnen Lehrpersonen abhangig.

» Die Lehrpersonen greifen den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Informatik in den spezifischen MI-Lektionen
ab der funften Klasse auf, bei Vorféllen reagieren sie zeitnah und konsequent. Die Medienpravention wird stufenspezifisch
in den Klassen wie auch anldsslich von Elterninformationsanlassen thematisiert.

An der Schule sind Fragen der Ausristung, des Ein-
satzes von digitalen Informations- und Kommunikations-
technologien (ICT) sowie die Verantwortlichkeiten im Be-
reich des technischen und padagogischen ICT-Supports
(TICTS, PICTS) in einem Nutzungs- sowie im «Medien- und
ICT-Konzept» geregelt. Aktuell steht an der Schule im Rah-
men der Schulprogrammarbeit die Einfihrung und Etablie-
rung der Aufgaben des PICTS an. Fir den Aufbau von An-
wendungskompetenzen bestehen MIA-Standards, welche
die stufenspezifische Férderung der Schulkinder differen-
ziert festlegt. Diese wie auch ein entsprechender KITS-Pass
sind gemass Interviews an der Schule noch nicht imple-
mentiert. Damit fehlt ein systematischer Aufbau, bei dem
die Lehrpersonen der Folgestufe gezielt auf den erworbe-
nen Kenntnissen aufbauen kénnen. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Lehrpersonen die Aussage betref-
fend verbindlich geltenden Absprachen zur Nutzung digi-
taler Medien breit gestreut, mit tiefem Mittelwert und mit ei-
nem hohen Anteil «keine Antwort» (LP P DIUO1). Dies trifft
noch ausgepragter zur Aussage, bezlglich der regelmés-
sigen Uberpriiffung einer zweckmassigen padagogischen
Nutzung digitaler Medien zu (LP P DIU02).

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien oft fir die Veran-
schaulichung von Lerninhalten ein. An der Schule stehen
verschiedene lernunterstitzende Applikationen und Pro-
gramme zur Verflgung; mehrere Lehrpersonen setzen die-
se gezielt zur Binnendifferenzierung und Lernunterstitzung
ein. Im Bereich der Anwenderkompetenzen lernen — je nach

Lehrperson — Schulkinder aller Stufen eigene Arbeiten und
Prasentationen zu gestalten oder auch Programmiererfah-
rungen zu machen. Ab der flinften Klasse bestehen mit
den personlichen Geréten diesbezlglich mehr Méglichkei-
ten; die Schulerinnen und Schiler nutzen diese selbstver-
standlich und eigenstandig. Insgesamt ist der lernforderli-
che Einsatz von ICT weniger von der jeweiligen Schulstufe
als von der Affinitat der einzelnen Lehrpersonen abhangig.

Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT greifen die Lehr-
personen ab der funften Klasse im Fach Medien und Infor-
matik auf. Zusatzlich findet der Besuch der Kantonspolizei
zu den strafrechtlichen Aspekten statt. Die Schule koope-
riert zudem mit einem externen Anbieter, welcher jeweils in
allen Stufen sowohl mit den Schulkindern als auch Eltern
im Bereich der Medienpravention arbeitet. Bei Vorfallen rea-
giert die Schule unmittelbar, bei Bedarf unter Einbezug der
Schulsozialarbeit oder weiterer Stellen. Flr die Nutzung der
von der Schule bereitgestellten personlichen Gerate beste-
hen klare Vereinbarungen, zudem sind die Gerate mit sinn-
vollen Filtern und Sperren versehen. Jahrlich fihrt die Schu-
le eine «Flimmerpause» durch; viele Lehrpersonen nutzen
diese Gelegenheit den Medienkonsum und das Medienver-
halten im Unterricht aufzunehmen und zu reflektieren. Trotz
der vielfaltigen Angebote bewerten in der schriftlichen Be-
fragung lediglich zwei Flnftel der Lehrpersonen die Aussage
hinsichtlich einer gezielten Praventionsarbeit als «gut» oder
«sehr gut» erfullt, ein Drittel der Befragten macht dazu keine
Aussage (LP P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% o8 3.82
s 10| | g | 17
0% | O
K. V.
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% s 03— 339
massig sind. [LP P DIU02] — 9 13 — 4 —
0%
k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 0o 04— 373
15 _ | L
0% | O 1 6
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend zusammen, konkrete Vereinba-
rungen trifft es kaum. Es reflektiert die Kooperation situativ. Die Gefasse
sind zweckmassig vernetzt, deren Nutzung fiir gesamtschulische Anlie-

gen ist optimierbar.

Die Lehrpersonen pflegen grundsétzlich eine konstruktive Zusammenarbeit. Die Auseinandersetzung mit padagogischen

Themen findet regelm&ssig u. a. in den schulhausinternen Stufensitzungen statt. Klare und verbindliche Abmachungen

resultieren daraus jedoch nur vereinzelt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr-und Fachpersonen sorgféltig und bedarfsorientiert. Die

schilerinnen- und schulerbezogene Dokumentation erfolgt auf einer gemeinsamen digitalen Plattform. Fur Fallbespre-

chungen bestehen geeignete Gefasse.

Die Kooperation ist durch die Steuergruppe sinnvoll mit den p&dagogischen Teams vernetzt. Mit den schulhausspezifi-

schen Stufenteams kommt der schulweite Austausch zu einer gemeinsamen Ausrichtung nur teilweise zum Tragen.

Eine Reflexion der Zusammenarbeitspraxis erfolgt punktuell und in Eigenverantwortung der einzelnen Subteams. Dartber

hinaus reflektiert das Schulteam die Kooperationspraxis wenig systematisch.

Das Schulteam erlebt die gegenseitige Unterstitzung
grundsatzlich als gewinnbringend und motivierend. Die
Lehrpersonen arbeiten u. a. in den Stufenteams verbindlich
an Auftragen aus Weiterbildungen. Deren Leitungen bringen
gezielt Themen zur Umsetzung oder Vertiefung ein, bspw.
zu Classroom Management oder Beurteilungspraxis. Auf-
grund dieser Auseinandersetzung entstehen nur in Teilberei-
chen gesamtschulische Ergebnisse, die im Praxisalltag klar
erkennbar sind (z. B. Saulen der Beurteilungspraxis). Der
Prozess zu dieser Errungenschaft wird in der Entwicklungs-
reflexion nachvollziehbar dargelegt. Eine gesamtschulische
Ausrichtung stellt das Projekt «Schulklima» mit bspw. dem
verbindlich festgelegten Lehrmittel zum sozio-emotionalen
Lernen dar. Die verschiedenen Subteams arbeiten fokus-
siert stufen- und standortsbezogen, schulhausUbergreifen-
den jedoch nur in einzelnen Féllen (z. B. Kindergarten- oder
Fachteams). Dadurch wird die gemeinsame Umsetzung,
die Einhaltung von Vereinbarungen und Beschlissen so-
wie die Entwicklung einer gemeinsamen Haltung teilweise
erschwert.

Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und Fach-
personen aktiv und zielflhrend in teilweise festgelegten Zeit-
fenstern. Diesbezlglich bestehen keine Vorgaben an der
Schule, wodurch sich die Kooperation teilweise auf einen
situativen und informellen Austausch beschrankt. Beobach-
tungen halten die Lehr- und Fachpersonen auf einer digita-
len Ablage abgesprochen zu allen Schulkindern fest. Fall-
besprechungen koénnen die Lehrpersonen in der zweiwo-
chentlich stattfindenden «Triage» (Interdisziplindres Team)

vornehmen. Geméass schriftlicher Befragung flihlen sich die
meisten Lehr- und Fachpersonen durch die Zusammenar-
beit bei der Férderung der Schulkinder gut bzw. sehr gut
unterstutzt (LP P ZIS09).

Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig mit festem
Zeitrahmen festgelegt und vorwiegend durch die Stufen-
leitungen, welche Mitglieder der Steuergruppe sind, pas-
send miteinander vernetzt. Individuelles Know-how wird nur
teilweise fUr die ganze Schule genutzt (z. B. Spurgruppen
BBF, Beurteilung). Umsetzungen und Entwicklungsschritte
werden vielfach lediglich in standortbezogenen Teams be-
arbeitet. So kommt es zu unterschiedlichen Auspragungen
wie bspw. zum Umgang mit Themen wie Schulinsel, indi-
viduellen Lernzeit oder bezlglich der Hausaufgaben. Ins-
gesamt ist die Abstimmung, Steuerung durch gezielte Auf-
trage sowie die Effizienz der verschiedenen Gremien noch
nicht flr alle zufriedenstellend. Die Antworten in den ent-
sprechenden Fragebogenitems weisen eine breite Streuung
auf (LP P ZIS 12 — 14).

An der Schule bestehen keine klaren Vorgaben zur Reflexi-
on der Art und Weise der Zusammenarbeit. Im Dossier fur
neue Lehrpersonen sind Hinweise und Empfehlungen abge-
bildet, diese werden jedoch nicht verbindlich eingefordert.
Interviewaussagen zufolge besprechen die Mitarbeitenden
ihre Kooperation — abgesehen von Einzelbeispielen — so-
wohl in den Klassen- wie auch Stufenteams vorwiegend si-
tuativ und mundlich.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend, die
padagogische Steuerung vorwiegend partizipativ. Im Bereich der Orga-
nisation und Kommunikation bestehen stellenweise Unsicherheiten.

Das «padagogische Rahmenmodell» der Schule RUti beschreibt zentrale Grundsatze des Fuhrungsversténdnisses und
dient als Orientierung fUr das Leitungshandeln. Die personelle Fihrung ist insgesamt von einer wertschatzenden und
unterstitzenden Haltung gepragt. In anspruchsvollen personellen Situationen wird 16sungsorientiert gehandelt. Das On-
boarding neuer Mitarbeitenden ist zielflhrend geregelt.

Die FUhrung setzt relevante padagogische Schwerpunkte, welche sie gezielt und koordiniert verfolgt. An der Schule fehlt
aktuell eine klar und transparent formulierte Vision im Bereich der padagogischen Weiterentwicklung.

Aufgaben, Kompetenzen und Ablaufe sind grundsétzlich in verschiedenen Merkblattern und Reglementen festgehalten.
FUr das Schulteam bestehen teilweise Unklarheiten betreffend Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der verschiede-

nen Leitungsebenen.

Die Schulfihrung ist in der Regel gut erreichbar; die Préasenz wird unterschiedlich wahrgenommen. Insgesamt zeigt sich

die Informationspraxis fur das Team als wenig verlasslich und koordiniert.

Die Schule Ruti legt Wert auf ein kooperatives FUhrungs-
versténdnis und Schulleitungshandeln sowie auf ein wirk-
sames Gesundheitsmanagement. Die Mitarbeitenden neh-
men die personelle FUhrung als verstandnisvoll und wohl-
wollend wabhr, insbesondere in akuten Situationen. Die de-
taillierten Unterlagen fUr die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Dokumentation bei der MAB ermdglichen ein strukturier-
tes Vorgehen. Beobachtungsschwerpunkte werden im Zu-
sammenhang mit dem padagogischen Fokus der Schu-
le definiert. Die MAB werden als meist wertschatzend, of-
fen und zielorientiert wahrgenommen. Aufgrund der Ausfélle
und Herausforderungen im letzten Schuljahr fUhrten teilwei-
se externe Fachpersonen die MAB durch. Die Personalfih-
rung und -entwicklung ist gepragt von zahlreichen Leitungs-
wechseln, was im Team zu Verunsicherungen fuhrt. Die
Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilt die
Balance zwischen beruflicher Belastung und beruflicher Be-
friedigung als gut bzw. sehr gut erfullt. Dieser Mittelwert ist
seit der letzten Evaluation gesunken (LP P SFU04). Bei her-
ausfordernden Personalsituationen reagieren die Schulflih-
renden gesprachs- und lésungsorientiert, indem sie bspw.
Coachings oder Mentorate einrichten. Das Onboarding neu-
er Mitarbeitenden erfolgt sorgféltig; eine Einfuhrungsveran-
staltung wie auch die umfassende Infobroschtire untersttit-
zen diesen Prozess gut. Die Schule setzt u. a. im Zusam-
menhang mit Projekten zu QUIMS und dem Schulklima kla-
re padagogische Schwerpunkte. Mithilfe der Steuergruppe
und Spurgruppen, gelegentlichen Inputs an Teamsitzungen
oder Auftragen an Stufensitzungen sowie Schwerpunkten
im Rahmen der Personalflhrung sorgen die Fihrungsver-
antwortlichen fUr eine gute Abstitzung der Vorhaben. Wei-

terbildungen fUhren sie zielgerichtet, bspw. mit Einbezug
externer Fachpersonen durch. Eine gemeinsam formulier-
te Vision oder ein Leitbild fir die Schule liegt derzeit nicht
vor. Das neugebildete Schulleitungsteam befindet sich in der
Konsolidierungsphase.

Die Organisation und Administration der Schule gewahr-
leistet grundséatzlich einen funktionierenden Schulbetrieb.
Wesentliche Aufgaben und Prozesse sind klar dokumen-
tiert. Aus Interviews geht hervor, dass Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortungen (AKV) zwischen strategischer
und operativer FUhrung immer wieder zu Unklarheiten und
Irritationen fUhren. Dies widerspiegelt auch die schriftliche
Umfrage mit einer breiten Streuung der Einschatzung der
Lehrpersonen zum entsprechenden ltem (LP P SFU09).

Die wichtigsten Informationen erhalten die Lehrpersonen mit
dem Wochenmail «N&is us em UD». Ansonsten werden die
Protokolle der einzelnen Subteams auf der digitalen Platt-
form zur Einsicht fur alle abgelegt. Das «Informationsheft fir
(neue) Mitarbeitende» fasst die Organisation, Zusammenar-
beit wie auch Standards der Schule Ubersichtlich zusam-
men. Viele Lehrpersonen nehmen die Kommunikationspra-
xis der FUhrung aufgrund kurzfristig wechselnder oder we-
nig vorausschauenden Informationen als wenig verlasslich
wahr. Interviewaussagen zufolge sind Entscheidungen mit-
unter nicht abgesprochen oder werden teilweise als wenig
transparent erfahren. Einige Werte der schriftlichen Befra-
gung sind seit letzter Evaluation gesunken (z. Bsp. LP P
SFU11,12,13).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule bearbeitet kontinuierlich relevante Entwicklungsziele und
richtet Weiterbildungen passend darauf aus. Die Planung, verbindliche
Umsetzung und nachhaltige Sicherung der Vorhaben gelingen teilweise.

Das Schulprogramm umfasst zahlreiche wichtige Bereiche Uber einen Zeitraum von drei Jahren. Die einzelnen Schritte
des Qualitatszirkels sind grundsétzlich erkennbar. Bei der Festlegung der Inhalte ist das Team angemessen einbezogen.
Die Ziele sind teilweise wenig prazise formuliert und nicht immer klar von Massnahmen abgegrenzt.

Die Themen des Schulprogramms sind im Jahresprogramm konkretisiert. Fr die Arbeit an Entwicklungsvorhaben beste-
hen Arbeitsgruppen bzw. Spurgruppen sowie vereinzelt auch differenzierte Projektplanungen. Teamweiterbildungen sind
passend auf die Themen der Schule ausgerichtet.

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsarbeit u. a. im Rahmen einer jéhrlichen Standortbestimmung. Hospitationen erfol-
gen abgestimmt auf aktuelle padagogische Schwerpunkte und unterstitzen den fachlichen Austausch.

Ergebnisse der Entwicklungsarbeit werden teilweise gesichert. Wichtige Grundlagen sind auf einer digitalen Ablage sowie
im «Informationsheft flr (neue) Mitarbeitende» abgelegt. Die Umsetzung vereinbarter Vorgehensweisen ist wenig verbind-

lich ausgestaltet.

Das Schulprogramm 2024 bis 2027 beinhaltet wichtige Ent-
wicklungsvorhaben unterteilt nach Bereichen wie Lebens-
raum, Lehren und Lernen, Professionalitdt, Personalent-
wicklung, Kooperation oder Schulmanagement. Die Schule
greift zentrale Anliegen auf und bertcksichtigt Herausfor-
derungen aus dem Schulalltag. Die formulierten Entwick-
lungsziele sind teilweise wenig préazise und haufig eher als
Massnahmen beschrieben. Dadurch bleibt die angestreb-
te Wirkung einzelner Vorhaben bisweilen wenig klar. Siche-
rungsziele sind ausgewiesen. Die Steuergruppe mit Stufen-
leitungen aus allen Schulh&usern wirken als Resonanzgrup-
pe und bereiten das Schulprogramm flr das Schulteam vor.
Dieses ist bei der Festlegung der Inhalte angemessen ein-
bezogen.

Das Jahresprogramm nimmt die Vorhaben aus dem Schul-
programm auf und erganzt dies mit Zusténdigkeiten und
Indikatoren. Allerdings zeigt es nur einen groben Uber-
blick auf, eine Ubersichtliche Feinplanung fehlt weitge-
hend. Die Bearbeitung einzelner Themen erfolgt mittels
Steuer- oder Spurgruppen, welche Entwicklungsanliegen
vorbereiten und deren Umsetzung begleiten. Sie bringen
haufig Impulse an Sitzungen und sind im Austausch mit der
Schulleitung. Einzelne Gruppen haben ausfuhrliche und de-
taillierte Projektplane (z. B. BBF und QUIMS) bei anderen
fehlen diese, was eine gezielte Vorgehensweise erschwert.
Eine Ubersicht zum Stand der Arbeiten liegt nicht vor. Wei-
terbildungen greifen zentrale Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung auf und werden bei Bedarf mit Unterstut-
zung externer Fachpersonen durchgefthrt.

Zur Reflexion der laufenden Entwicklungsarbeit nutzt die
Schule hauptséchlich den jahrlichen Evaluationstag. Die
Vorbereitung erfolgt durch die verantwortlichen Personen.
Bei einzelnen Themen werden zudem spezifische Instru-
mente eingesetzt, bspw. eine Spinnennetzanalyse zur Ein-
schéatzung von Aspekten des Classroom Managements.
Diese ist auch die Grundlage fur Rickmeldungen im Rah-
men der verbindlich durchgeflhrten Hospitationsbesuchen
und bei Personalgesprachen. Die befragten Lehrperso-
nen schatzen den damit verbundenen fachlichen Aus-
tausch. Teilweise erhebt die Schule Riickmeldungen zu Wei-
terbildungen, verschiedentlich holen Lehrpersonen auch
Schilerinnen- und Schiler-Feedback zu ihrem Unterricht
ein. Eine systematische und regelmassige Nutzung ver-
schiedener Evaluationsinstrumente zur Uberpriifung der
Entwicklungsarbeit ist teilweise erkennbar.

Handlungsleitende Dokumente bspw. zu QUIMS oder zur
Beurteilungspraxis sind im Teamordner sowie im Dossier flr
neue Lehrpersonen zusammengestellt. Die Sicherung von
Errungenschaften erfolgt zudem Uber die Personalfuhrung.
Die verbindliche Umsetzung der vereinbarten Praxis gelingt
jedoch nicht in allen Bereichen gleichermassen. In einzel-
nen Themenfeldern bestehen gréssere Handlungsspielrau-
me, wodurch sich unterschiedliche Umsetzungsformen zwi-
schen Klassen und Standorten zeigen (z. B. Beurteilungs-
praxis). Insgesamt gelingt die langfristige Verankerung ein-
zelner Entwicklungsergebnisse unterschiedlich gut. Dies wi-
derspiegelt sich im tiefen Mittelwert zur entsprechenden
Aussage in der schriftlichen Befragung (LP P SUE14).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Mitglieder des Schulteams informieren die Eltern verlasslich tiber
gesamtschulische und klassenspezifische Themen. Die kindbezogene
Information erfolgt regelmassig und proaktiv. Der Elternrat ist institu-

tionalisiert.

» Die Schulleitung orientiert die Eltern regelmassig und umfassend Uber gesamtschulische Belange. Die Elternmitwirkung
ist konzeptuell geregelt und wird von einem beide Primarschulen umfassenden Elternrat wahrgenommen.

Die Lehrpersonen pflegen weitgehend eine individuelle Informationspraxis. Sie orientieren an jéhrlich stattfindenden El-

ternabenden sowie mit Quintalsbriefen Uber klassenspezifische Angelegenheiten, anstehende Termine sowie haufig auch
Uber Lerninhalte. Sie bieten den Eltern niederschwellige Kontaktmoglichkeiten und beziehen sie punktuell bei Klassenak-

tivitaten mit ein.

Zur kindbezogenen Zusammenarbeit bestehen wenig Vorgaben. Im ersten Semester einer neuen Klasse fuihren die Lehr-

personen in der Regel Kennenlerngespréache durch. Verschiedentlich sind die Schulkinder bei den Gesprachen dabei. Im
sonderpadagogischen Bereich sind die Eltern passend in den Forderprozess einbezogen.

Mit Semesterbriefen informiert die Schule die Eltern zu re-
levanten Themen, wie bspw. zur Flimmerpause oder zu
Schwerpunkten der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Zu-
satzlich kénnen sich die Eltern auf der Schulwebseite u. a.
Uber Angebote und Termine informieren. Zur Einschulung
erhalten Eltern an einem Orientierungsabend im Rahmen
von «Startklar» ausfuhrliche Informationen. Fur fremdspra-
chige Eltern und Kinder bestehen sprachliche wie auch
inhaltliche Zusatzangebote, z. Bsp. im Kindergarten mit
dem «Dazolino». Im Zusammenhang mit QUIMS unter-
stltzen «Brickenbauerinnen» fremdsprachigen Eltern bei
schulischen Anliegen. Bei Bedarf kénnen weitere Uber-
setzungsangebote beigezogen werden. Fir die effiziente
klassen- und kindbezogene Kommunikation nutzt die Schu-
le eine Applikation mit Ubersetzungsfunktion. Insgesamt
aussern sich die meisten schriftlich befragten Eltern zufrie-
den bzw. sehr zufrieden zu der Zusammenarbeit mit der
Schule (ELT P ZME90).

Das Reglement des Elternrats definiert u. a. die Ziele, Aufga-
ben und Kompetenzen. Der Vorstand fuhrt eine Adressliste
von Delegierten, auf welche flr die Organisation von Anlas-
sen bei Bedarf zugegriffen werden kann. Der Elternrat wirkt
bspw. regelmassig bei wiederkehrenden Anldssen wie dem
Wintersingen oder Sporttagen mit und organisiert Veran-
staltungen im Rahmen der Elternweiterbildung. An den Vor-
standsitzungen berichten Schulpflege, Schulleitungen und
Lehrpersonen zu relevanten Themenbereichen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern Uber klassenspezi-
fische Angelegenheiten in unterschiedlicher Ausgestaltung.
Haufig erfolgt dies Uber Quintalsbriefe mit Angaben zur
Organisation, zu Aktivitdten oder mit Hinweisen zu den
Lerninhalten. Die eingesehenen Unterlagen zeigen punktuell
adressatengerechte Briefe in einfacher Sprache und mit Vi-
sualisierungen. Ergénzend flhren die Lehrpersonen jahrlich
Elternabende durch und bieten den Eltern niederschwel-
lige Kontaktmdglichkeiten. Vereinzelt bestehen zuséatzliche
Austauschgefasse wie ein Elterninfocafé. In der schriftlichen
Befragung zeigen sich die Eltern grossteils zufrieden mit
der unterrichtsspezifischen Informationspraxis. Der Mittel-
wert liegt jedoch unter dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (ELT P ZMEQ7).

FUr den Austausch Uber die Entwicklung der Schulerinnen
und Schler bestehen auf Schulebene nur wenige verbind-
liche Rahmenbedingungen. Zu Beginn einer neuen Klas-
senzusammensetzung fuhren die meisten Lehrpersonen ein
«Kennenlerngesprach» mit den Eltern durch. In einigen Klas-
sen, auch im Kindergarten, nehmen die Schulkinder an den
Elterngesprachen teil. Bei Bedarf kénnen sprachliche Ver-
mittlungspersonen beigezogen werden. Im sonderpadago-
gischen Bereich erfolgt die Zusammenarbeit mit den Eltern
strukturiert im Rahmen der Forderplanung; sie werden da-
bei Uber Zielsetzungen und Fortschritte informiert. Der gros-
se Teil der schriftlich befragten Eltern fuhlt sich gut bzw. sehr
gut Uber Fortschritte und allféllige Lernschwierigkeiten ihres
Kindes informiert (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% W
[ELT P ZME9O] s0% 242 407
o | 105 ||
0% 1 9 8 n. s
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 191 | 411
o 128
0% 727725 e | | AR )
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 189 o 4.09
0% 747i24ii76i7 T 7i18i n.s.
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist

» Christoph Baumann

» Bettina Thomann

» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Sandra Ugrenovic (Schulleitung)

» Jeannine Regenscheit (Schulleitung)

» Michaela Sprotte (Schulleitung)

» Stephan Muller (Préasidium Schulpflege)
» Regula Linder (Leitung Bildung)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Primarschule Unterdorf, Riiti | Schuljahr 2025/2026 68

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Unterdorf, Riiti, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 156

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
33%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. ,3_‘71‘1 1 74% 4.20 - N 4.67
5
75 100
80 42%
60 35%
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 4, 9% 10%
SCH P SGEO03 . Lo % 2% 1 52% 3.54 n.s. N 3.98
freundlich miteinander um.
12 3 [tf‘ 4 5
0 25 50 75 100
60 36%
45 24% 21%
30 o
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 %10 4%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 2 57% 3.83 - A 4.50
nen ein.
12 3 [[? 5
———
0 25 50 75 100
0 38%
27%
4 21%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 8% 59%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% ol 3 65% 3.98 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
0 38%
45 26% 2%
30
i 4ssig mi iile- o, 6% %
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile 15 4% |—| 5% 3 59% 381 ns. KV 428
rinnen und Schilern besprochen. 1
12 3 Et{,"‘ 5
0 25 50 75 100
60 37%
27%
45 23%
30
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 5% 6%
’ il % 0/ -
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 1 3 60% | 3.0 k-V. 440
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2026
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=] 5
z ©
£ 253
3 B
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 8 e = 28e | 22 | 38E
80 46%
60
40 16% 2%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 5, 8% |—| 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 1 3 69% 4.03 - ™ 451
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 44%
60
25%
40 18%
{leri 20 5% 5% o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schilerinnen und % 5% |_| 3% 1 62% 3.78 _ KV, 4.31
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =1
12 3 E|:|‘4 5
0 25 50 75 100
32%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5% 3 74% 4.21 _ N 4.71
ernst genommen. [
5
T ]
75 100
60 35%
45 26%
19%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 15 6% 7% %
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1 3 61% 3.98 - N 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
E= 5
g $5e
[ 52
o ES~ S| 855
" 2 2 N 2 S = pe 0l
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ [ a 5 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2EQ
= . 3 £ -
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §$§
2 = schlecht o T | 5 | SSE | 23| 558
1 = sehr schlecht s 8 | €9 £ SE | 88| 55=
sefr schiec £ 8 g0 s <8fe | fa | 38E
42%
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. ,3_%L 3 74% 4.31 - N 4.72
5
75 100
80 48%
60 36%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 9% 5%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 104% ,_"L 3 84% 4.45 n.s. k. V. 4.75
dazugehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
38%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 3% 3 71% 4.9 _ KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich. O
5
75 100
39%
60
29%
45 21%
30
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schiilerin- 15 5% 4% 3% 3 67% 4.05 _ KV, 4.50
nen und Schiilern gleich freundlich. (o
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 3% N _
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. o 3 72% 430 Y 470
5
T 1
75 100
31%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- H 3% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O 3 73% 414 - k-V. 451
5
75 100
2%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 3 73% 4.25 n.s. N 4.60
gen zu suchen. s
0 25 50 75 100
60 35% 34%
45
30 16%
. . . . 7%| o
- 15 3o 5%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 3 69% 4.14 ns. N 454
lehrperson gelobt. I
123 4 5
0 25 50 75 100
39%
60 30%
45
30 18%
i i i - 6%) 6%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 15 o, 3 69% 413 _ N 463
senlehrperson. Ime
23 4[[.‘ 5
———
0 25 50 75 100
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Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = < 5 >3 _® S52
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60 36% 34%
45
30 1% 12%
15 4 %
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% 4% 4 46% 3.52 - k. V. 4.07
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
39%
60 34%
45
30 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 3%, 5% o
SCHP UGST1 kdénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 1 4 74% 4.28 n.s. N 465
23 4 5
0 25 50 75 100
60 36%
45 26% 22%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 0, 4% 9%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% |_L 4 59% 3.91 - k. V. 4.38
fertig sind.
2 3 4 5
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39% 39%
60
45
30 14%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15 208% 2% 4 79% 4.31 - k. V. 4.77
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 36% 32%
45 21%
30
15 49 5%
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. %19 mi 4 68% 413 - k. V. 4.53
23 4 5
0 25 50 75 100
60 36%
28%
45 22%
30
9%
i i mei 15 4% o
SCH P UGS15 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson % 2% 4 63% 4.01 _ KV, 4.60
interessant. e
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
60 37%
45 26% 23%
30
i i i mei Ubri - 15 fo, 7% 5%
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: % 4 60% 3.86 _ K V. 433
sonen interessant. 1
12 3 4 5
L S—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/7

Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge’c‘ ) 28
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23%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| 6% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 66% 4.00 - k-V. 452
5
75 100
60
45
30 16% 12%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- |—L 49% 3.67 - k. V. 4.21
gaben. 5
75 100
60 32%
45
30
9%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 66% 4.16 - Y 4.58
5
T 1
75 100
60
29%
45
30
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 15 4% o,
SCH P INFO5 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I 68% 407 - k-V. 453
5
T 1
75 100
25%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ml 66% 4.03 - N 4.51
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T 1
75 100
80
60
o ) , 40 17%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 9%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe |—| |—L 57% 3.79 - k. V. 4.23
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75 100
32%
SCH P INF09 Ich Iern:a |nl der Schule Techniken, die mir helfen, H 3% 73% 4.16 _ N 457
selbststandig zu lernen. -
5
75 100
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Beurteilungspraxis
E= 5
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3 =33
o £S5~ S| 855
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45
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Unterdorf, Riiti, Eltern
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : k] 5¢c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
45%
200
150 26%
100 14% 12%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 50 °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |—L 21 71% 4.14 - — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
220 48%
165
22%
110 14% o 13%
L . ) ) 5
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber o 2% |—| |—L 19 70% 4.08 ns. ~ 4.07
einzuschatzen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 42%
150
22% 21%
100 14%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 50 1% |—| 20 64% 412 ns. N 436
zustande kommen.
23 4 5
S S—
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ 5
£ 555
3 =33
2| E8¢ §| 23s
. . . " kel 5¢c S 22
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_30 % € S
= T » ==
3 = geniigend )= 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= Z -ggg 35| £€538
= £ o = = c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
180 39%
31%
135
90 129 14%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 45 .
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% |—| 16 53% 3.97 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 35% 32%
120 20%
80 10%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 °
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 2% 16 54% 4.09 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < G
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
54%
240
180 32%
120
. . - - 10%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 60 50, 29 1 85% 4.04 _ N 451
senlehrperson erhalt, bin ich... =
23 4 0 5
————
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
£ S
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
. . T . ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ 5,‘[5” § §§ 8 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht T o = £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38%E
41%
180
135 o
o 19%
%0 13%
. i i i 4!
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 5 o, 4% |—| |_L 25 60% 3.89 ns. N 4.26
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
i
——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tct
o = G
5 3 =33
& < e
s | = | §se | & 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S £ g )
4 = zufrieden E EQ 2 £5% 8% EE8
3 = teilweise zufrieden )= R3S g s 2 No | G5 e
2 = unzufrieden © T = 5 eSs g | 85| 553
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ == €N SR
2 & | g9 | S | 82 | 22 | 38E
240 53%
180
120 20% 16%
- ) . . . 60 <, .o 7%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%j 0 21 69% 3.92 - N 4.41
23 Iﬁ 5
—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Unterdorf, Riti, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =70

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
36
40 51% 26
30 37%
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 4, 7 0 89% 4.29 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 10%
1%
23 4 5
32
40 46%
30 16 ] 17
. ) . - 23% 24%
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit F’_roblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 2 3 0 70% 308 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 50, |_| |_| e
,_? |
2 3 4 5
33
40 47%
30 16 17
. ) sventi - 23% 24%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 20 3 . 0 71% 3.96 K V.
gen gegen Gewalt). 10
4% 1%
2 3 4 5
34
40 49%
30 17 13
R L ~ 4%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 20 3 19% 3 0 67% 3.86 N
menleben an unserer Schule férdern. 10
4% 4%
2 3 4 5
31
40 44%
30 17
. . 5 - . 4% "
- 20
LP P SGE09 CDrlanchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: L 2 16% " 0 60% 3.81 KV,
- 10 3, 3%
2 3 4 5
34
40 2 49%
. - N . N - . 30 31%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 . 6 5 ) 0 56% 357 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 9% 7% 2
1% %
12 3 4 5
33
40 O
21 7%
30 30%
) . —— 8
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 20 1 i 3 4 0 51% 3.50 N
lich durchgesetzt. 10 1% o 6%
1% 4% >
12 3 4 5
40
57%
40 22
. - . N 30 31%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 20 4 8 0 89% 4.23 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 11% |—|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2026
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

36
40 51%
30
20 2 4
10 o, 6%

28

40%

91%

4.34

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

40 29

22 4%
30

20
104 !
1%

12
17% 6

|—| 9%

59%

3.78

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

38

9
40 54%

30 170
2 24%

2
10 3% |—|

"
16% 2

2 3 4

70%

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

45
64%

60

30 1
154 7%

20
29%

93%

4.23

—

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

46

607 66%

04 5
154 10%

15
21% 2

|‘| 3%

87%

4.13
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
35
40 50% 29
41%
30
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 204 4 ) 0 91% 4.39 KV,
zen. 10 4 6%
° 3%
3 4 5
34
40 49% 24
30 34%
) - - - . - ! 9
LP P INFOB Ich lasse die Schulennr"uen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 - 12 3 0 83% 4.26 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 o 4%
.
3 4 5
33
40 7 25 47%
30 4 36%
- . - . i 9
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 ; 13% 2 0 60% 3.71 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 o
1% |—| 3%
2 3 4 5
38
40 - 54% 2
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- %7 s1%
LP P INFO9 ch vermittie den Schulerinnen und schdlern fechniken, die finen hefien, se 204 7 3 0 | 8% | 425 | kV.
standig zu lernen. 10%
10 4%
.
3 4 5
60 42
45 4 60%
’ A e - 5 g 30 4 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 9o 0 7 0 74% 3.08 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 15 | 50,13% 14%  10%
23 4 5
40 4 30
43%
30 M 17
o P . . . 11 24% 12
20 o
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 16% 17% 0 67% 413 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 10 4 |_| |—L
3 4 5
33
40 1 47%
30 - M 19
27%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 9 5 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 75/ 33/13% |—| 7% 0 7% 12 -
et imi
12 3 4 5
47
60 7 68%
45
) . - . . u . e 30 4 13
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediir- 19% 9 1 81% 3.93 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 15 13%
[1
3 4 5
35
40 51% 23
30 33%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- 204 7 4 o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 4 10% |—| 6% L 84% 428 -
[
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o =x 3 KRS
1=seh fried £ b} 2 5 = SN
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
37
40 54%
% 2162/ 12
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 20 1 5 17% 1 1 1% 3.87 k. V.
107 19 |—| [ 1%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o = o = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | B8
= sehrsenee e 8| &8 | 5 | e
40 -
24
30 35% 20
I ey P 2 4 29% 12
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen , 5 6 17% 1 38% 3.43 N
vergleichbar beurteilt werden. 10 4, 7% 9%
3%
12 3 4 5
40 + 28
30 41%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- % 17% 19% 1 58% 3.91 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 1 |_|
1 11
13 4 5
31
407 45%
30 1 16 12
. " - " . " . " 20 4 23% . 9
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 17% 13% 1 62% 3.89 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4
0
1 3 4 5
40
58%
40 T
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kollegi d Kollegen tiber Inhalt S B
LP P BEPO4 ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tiber Inha 204 o 22% 7 5 1 68% 3.82 K. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 a9 |—| 10% 79
1 3 4 5
© 19
28%
" ) ) - 15 1 6% s
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 4 0 1 30% 320 | KV
Lernkontrollen durch. 5 6% o
1 2 3 4 5
32
407 46%
30 16
i i i 4 23%
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 4 4 6 7 1 19% 313 KV
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 10 4 6% 6% 9%10%
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
42%
30
) ) ) 2 11 13 14
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern- 5 16% 19% 20% 1 61% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 4 |—| H
2 3 4 5
35
40 51%
I ' ! . . 307 14 13
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 204 7 20% 19% 1 71% 414 K V.
Berichte, Reflexionen). 10 4 10% |—| |—L
3 4 5
33
40 7 48%
30 14 12
- . . . — i 9 .
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 20 1139 20% 17% 1 68% 4.09 K. V.
gen offen (formativ, summativ). 10 4 °
il
23 4 5
40 29
43%
30 % 17
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 8 130 25%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 112% 19% 2 62% 4.10 —
noch lernen miissen. 07 10 |—| H
23 4 5
37
40 54% 2
. Schilleri Schil o s 30 34%
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen chulgnnq_en und Schiilern, was sie in der Schule gut 204 4 4 P 88% 4.32 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 6% 6%
i
3 4 5
60 4
45 60%
. - . . . . - 34 9 12
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. ; 1439 18% 5 2 78% 4.04 —
5719 M 7%
23 4 5
40 o 27
1 40% 22
30 32%
. R . i . s 20 | 9
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 3 139 7 2 46% 357 K V.
zungen. 10 4 ° 10%
4%
2 3 4 5
40
22 22
301 32% 2::/ 32%
. . . ) . 20 4 o
LP P BEP14 Ich Ieg_(_e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 5 2 59% 4.30 N
ungenligende Leistung ist. 10471 79
1%
23 4 5
40 ~ 25
30 17 18 37%
- . . . . . . 20 - 25% 26%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 80 2 51% 4.29 ~
Lernkontrolle bewerte. 10 4 12%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
30

10

21%

29
43%

14
21%

1

16%

63%

4.00

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40 4
30 4
20 4
10

10

5 15%

7%

28
M1%

25%

12%

53%

3.82

k. V.

LP P DIUO2

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30
20 o
10 -

6%

23
34%

32%

k. V.

LP P DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

40 q
30 -
20 -
10

10
15%

30
44%

17
25%

11
16%

69%

4.15

k. V.

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 q
15 o
10

12
18%

3%

19
28%

18
26%

17
25%

54%

411

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

40
30
20
10 +

16
24%

3%

22
32%

19
28%

13%

60%

4.02

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

40 4
30 4
20 o
10

213%
3%

29
43%

1"
16%

17
25%

59%

4.00

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23 21
%07 13 34% 31%
isiere i i i ions- 20 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 19% 8o P 46% 378 KV,
Kommunikationstechnologien. 104 4, 12%
2 3 4 5
40 o o4
22
%07 15 32% 35%
itet i i ions- ikati - 20 22%
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno % 6 2 1% 373 KV,
logien gezielt praventiv. 04 1 |_| 9%
1%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g S, | 2| %s
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
= = ] = = c
sehr schlecht 2 3 g :g g 2 5
40
59%
40
30 1 8 12
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 4 4 12% o 18% 2 69% 3.96 N
10 4 4o, 2% 10%
23 4 5
32
40 7 47% 2
30 7 0 32%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 207 115% 3 2 79% 4.20 —
109 4o, 4%
|
23 4 5
36
40 53%
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- ol 12 9 9
LP P ZIS03 men 9 209 5 18% 13%  13% 2 66% | 3.90 | k.V.
' © L] o n
2 3 4 5
38
40 - 56%
309 g 9
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 20 4 216% 13% 1;,/ 2 69% 3.92 k. V.
10 4 3% °
2 3 4 5
31
407 46%
30 18
20 4 26% 10 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 15% 12% 2 60% 3.82 N
10 + 1%
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
36
40 53%
. " N 30 A 9 14 9
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 204 2 21% - Py 74% 210 N
richtsqualitat bei. 10 4 3% |—| 3%
3 4 5
35
40 51%
A Schule pfi ir ei Iméssigen kindb interdiszipli ol o 1"
LP P ZIS07 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 20 4 3 19% 16% 6 2 68% 3.90 N
naren Austausch. 104 49 9%
2 3 4 5
38
I 56%
30 18
. I ) i 269
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 204, 5 % 6 2 82% 4.21 K V.
und Inhalte im Unterricht ab. 10 7% |_| 9%
o 7%
1
23 4 5
40 29 27
30 4 43% 40%
. [N . - . . 04 9
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}ns;htllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclrjuler durch die 13% 3 P 82% 4.32 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 10 4 ° e
|
3 4 5
39
57%
40 ~
Wir hab Schule ei i Verstandni: ter Z %07 b
LP P ZIS10 ir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 20, 6 21% 7 Py 78% 411 KV,
arbeit. 9% 10%
0] [ o
23 4 5
39
57%
40 ~
30 15 9
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 20 4 o 2% 13% 3 2 71% 3.85 —
10 - 3% |_| 0o
2 3 4 5
32
409 47%
30 A 19
) Lo . ) . } . 28%
LPP ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 20 ; 5 7n 2 539% 3.59 KV,
der abgestimmt. 17 79 o 10%
10 hop 10 6%
12 3 4 5
33
40 49%
30 16
. L . . . " 20 | 24% 8 9
LP P zZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 129% 13% 2 60% 3.80 k. V.
10 4 304 |—| ’
2 3 4 5
40 - 30
44%
30 18
20 4 26% 7
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1041 9 9?/ 10% 2 53% 3.60 k. V.
T1% — "
12 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30

20

110%
1%

10

4%

44% 3.44

10%

IS

LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

40

22
30

32%

38%
20

10 6%

44% 3.50 k. V.

IS

LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

35
51%

13%

10

15% 65% 3.89 k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

40

59%
40

30
20
10

14
2 21%

3%|—|

1"
16%

75% 3.91

1%

2 3

Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

37
54%
18
26%
112% I_I
1%

81% 4.16
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
37
40 54%
A L 30 - 14 10
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 204 5 21% 15% 2 69% 3.88 N
personen gezielt genutzt. ° 7%
10 4 39 |‘| b
2 3 4 5
40 29
43%
30 7 17
¥ i " ; ; ’ ’ . " 20 9 25% 9
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 4 139 13% 2 68% 4.09 k. V.
“lA il
2 3 4 5
40 29
25 )
30 37% 43%
. i i i i iedi i mir in ei 20 9
LP P SFU04 Die berufliche Belastll_mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 5 13% 2 56% 3.61 N
ausgewogenen Verhéltnis. 104 7% °
2 3 4 5
37
40 54%
30 16
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 204 4 24% S’ 15% 2 63% 3.79 N
10 4 4o, |_| 9%
2 3 4 5
36
40 53%
30 2
R 29%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 204 , 5 5 2 60% 3.70 | k. V.
2 3 4 5
31
407 21 46%
307 31% 0
. i i i in die pa i 3 20
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent ; 15% 6 2 59% 3.75 KV,
wicklung ein. 10 9%
1%
2 3 4 5
35
40 51%
30 A 14
3 ) . ) N . Lo _— . N 9
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 204 6 21% 4 g P 57% 367 KV,
sicher. 9% 13%
. 10 H o 6%
2 3 4 5
33
49%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 6 2 P 57% 3.59 KV,
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 9% %
4 5
38
40 56%
D1
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 20 2 ; 3 7u 2 60% 3.70 —
10 3% |—| 4% 10%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
0 4 20 43%
2 29% 9
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 3 gf/ 1 13% 2 44% 3.43 AW
10 - 40, 9% w ]
12 3 4 5
40 28 27
30 41% 40%
. 20 -
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 4 95/ 96/ 2 49% 3.47 N
10471 99 o
0 o, b
12 3 4 5
40 - o 27
30 - 35% 40%
. . X 204 8 9
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. o o 2 53% 3.55 N
10 4 12% 13%
2 3 4 5
40 4 30
21 44%
30 31% 13
. 20 o
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 18% 2 63% 3.76 k. V.
104 6% |_|
2 3 4 5
60 43
45 4 63%
" ) , - - 34 9 12
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. ; 3 13% 18% 1 2 81% 4.00 k. V.
57 4% 1 1%
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
=3 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é 5 =S
4 = zufrieden E EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 3
1 = sehr unzufrieden 3 8 E :g 2 é g
32
47%
14
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 21% ; 2 | 68% | 38 | —
N«
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
37
40 - 54%
30 15
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 204 2% 1;/ 6 2 66% 3.83 —
10 18 1% |—| S
2 3 4 5
36
40 53%
307 14 10
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 20 - 21% 8 o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 10 4 12%  15% 2 65% 388 | k. V.
3 4 5
32
40 7 47%
30 18
20 26% 8 9
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 129%  13% 2 59% 3.78 k. V.
109 1o
2 3 4 5
37
40 54%
' . ) . ) ' 30 7 12 10
LP P SUEO5 Die Unternch}s- und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim- 204 3 189% 15% 6 2 69% 3.90 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 4% o 9%
2 3 4 5
40 28
30 4 20 41%
2 29% 13
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 3 4 19% 2 47% 3.60 k. V.
10 9
4% 6%
2 3 4 5
40 o 27
4 40%
30 “ 15
— . . . . P 20 - o 10 22%
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 21% 15% % 2 54% 3.85 K V.
erreicht worden sind. 04 1
1Mo 1%
2 3 4 5
32
40 79 47%
30 | 12 1
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 20 18% 9 19% o,
LP P SUE08 reicht worden sind. 0 4 2 13% 2 60% 3.89 k. V.
3% |_|
2 3 4 5
40 2
21
30 o
31% 35% 14
R - . - . 20 4
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 3 6 21% 2 44% 3.60 KV,
terricht ein. B 9%
10 4% /o
2 3 4 5
40
30 4 21 21 21
31% 31% 31%
20 -
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 2 3 2 35% 3.52 k. V.
10
3% 4%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
07 -
% 21
307 10 31%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 20 A o 5 o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 041 15% 7% 2 51% 3.83 -
1o 1% [ ]
2 3 4 5
32
40 7 47%
30 18
20 4 26% 12
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. gf/ |—| 18% 2 74% 4.24 k. V.
“lo [0
3 4 5
35
40 51%
30 17 13
25%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 20 A 1 2 19% 2 54% 3.69 k. V.
DEal x 1
2 3 4 5
407 25 25
30 37% 37%
12
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 4 18% o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 6‘:/ 2 2 Rl 3.46 k-V.
° 3%
2 3 4 5
40 ~ 25 »
30 4 37% 34%
20 -
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 128,,/ “Zo/ 5 2 44% 3.46 k. V.
10 ° > 7%
2 3 4 5
40
23
21
%7 31% 34%
. ) . - . . 1
- 20 -
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi ) 7 4 16% 2 40% 3.41 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 4 £10% 6%
3% °
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5= | 3 g
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 =] @ 25
e N . S & ‘C >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden o T = 3 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg S K] g
39
57%
40 21
30 31%
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 20 2 2 2 60% 3.65 k. V.
10 9 3% I—I 3% 6%
|
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 28
20 41% 19
2 28% 10
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1070/ |_| 15% 2 69% 417 k. V.
10 6% - ° |—L
23 4 5
60 43
45 63%
30 14
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 15 2 3 21% 6 2 84% 4.16 AW
% 4% 9%
" [l =
23 4 5
39
57%
40 -
30 13
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 209 2 1070/ 19% 1;/ 2 76% 4.08 k. V.
10 4 3% ~° °
3% o
23 4 5
40 52 28
7% 41%
30 - .
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 20 2 gf/ 2 88% 443 k. V.
10 o
3%
— 1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 g 8 5
47
60 69%
45
30 14
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 3 21% 3 2 90% 4.16 —
15 o 4% M 4
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
2|
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1 |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
5 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I ‘ ‘ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

1 |
I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
8 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
1
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 8
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 64
Evaluationsbericht Primarschule Unterdorf, Riiti | Schuljahr 2025/2026 68

Kognitive Aktivierung

10

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
4 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: vkeine sigrlIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d ausaenréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I I
10

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind kle‘ar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 18 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Sct‘ﬁllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]
5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d ausaenréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
! |
6
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passun

g der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Sch[]ler". [D7S1 P]
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0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schi]lerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

| |
5

|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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